
 

AGGIORNAMENTO AL 2/11/2023 
 

QUESTA TABELLA È IN COSTANTE AGGIORNAMENTO 

Troverete indicate solamente le ipotesi pensionistiche che potrebbero essere modificate dalla approvazione della legge di bilancio 2024  
(sulla base dell’attuale bozza di legge) 

IN ROSSO trovate le modifiche che si avrebbero a decorrere dal 01.01.2024 in caso di approvazione del testo di legge (nella attuale versione) 

 

TIPO DI PRESTAZIONE  REQUISITI ANNO 2023 REQUISITI ANNO 2024 

VECCHIAIA SISTEMA 
CONTRIBUTIVO 
 
(lavoratori in possesso di anzianità 
contributiva successivamente al 1° 
gennaio 1996) 

67 anni 
+ 20 anni contribuzione 
+ importo della pensione ≥ 1,5 volte assegno sociale 
  

Oppure 
 

71 anni + 5 anni di contribuzione effettiva (importo 
pensione ininfluente) 

67 anni 
+ 20 anni contribuzione 
+ importo della pensione ≥ 1 volte assegno sociale 
  

Oppure 
 

71 anni + 5 anni di contribuzione effettiva (importo pensione ininfluente) 

ANTICIPATA  
SISTEMA CONTRIBUTIVO 
 
(lavoratori in possesso di anzianità 
contributiva successivamente al 1° 
gennaio 1996) 

42 anni e 10 mesi di contribuzione per gli UOMINI 
41 anni e 10 mesi di contribuzione per le DONNE 
 
⌂ finestra 3 mesi dalla data di maturazione del requisito 
 

Oppure 
 

64 anni 
+ 20 anni di contribuzione effettiva 
+ importo della pensione ≥ 2,8 volte assegno sociale 

42 anni e 10 mesi di contribuzione per gli UOMINI 
41 anni e 10 mesi di contribuzione per le DONNE 
 
⌂ finestra 3 mesi dalla data di maturazione del requisito 
 

Oppure 
 
64 anni 
+ 20 anni di contribuzione effettiva (oltre incrementi della speranza di 
vita)  
+ importo della pensione ≥ 3,0 volte assegno sociale ovvero2,8 per le 
donne con 1 figlio, e a 2,6 volte per le donne con due o più figli 
Valore massimo non superiore a 5 volte il trattamento minimo per le 
mensilità di anticipo al pensionamento della pensione di vecchiaia. 
 
Viene inoltre prevista una finestra di tre mesi 
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PENSIONE ANTICIPATA IN 
REGIME DI COMPUTO IN 
GESTIONE SEPARATA 

64 anni 
 
+ 20 anni di contribuzione effettiva 
+ importo della pensione ≥ 2,8 volte assegno sociale 
 

64 anni 
 
+ 20 anni di contribuzione effettiva (oltre incrementi della speranza di 
vita)  
+ importo della pensione ≥ 3,0 volte assegno sociale ovvero2,8 per le 
donne con 1 figlio, e a 2,6 volte per le donne con due o più figli 
Valore massimo non superiore a 5 volte il trattamento minimo per le 
mensilità di anticipo al pensionamento della pensione di vecchiaia. 
Viene inoltre prevista una finestra di tre mesi 

QUOTA 103  QUOTA 103: REQUISITI MATURATI ENTRO IL 31.12.2023 
 
62 anni 
 
+ 41 anni di contribuzione 
 
⌂ finestra  
PRIVATI: 3 mesi 
PUBBLICI: 6 mesi  
 
 
 
 
L’importo lordo della pensione non potrà eccedere le cinque 
volte il trattamento minimo (fino alla vecchiaia – ora 67 
anni) 

QUOTA 103: REQUISITI MATURATI DAL 01.01.204 AL 31.12.2024 
 
62 anni 
 
+ 41 anni di contribuzione 
 
⌂ finestra  
PRIVATI: 7 mesi se maturati nel 2024  
PUBBLICI: 9 mesi se maturati nel 2024  
 
Il trattamento di pensione è determinato secondo le regole di calcolo 
del sistema contributivo di cui al dlgs 180/97  
 
L’importo lordo della pensione non potrà eccedere le quattro volte il trattamento 
minimo (fino alla vecchiaia – ora 67 anni) 

APE SOCIALE 
 
ART. 1 CO 179 SS L. 232/2016 

Proroga dell’ape social fino al 31.12.2023 
 
Età minima 63 anni 
 
+  
30 anni: disoccupati, disabili, caregiver 
36 anni: lavori gravosi 
 
APE SOCIAL DONNA   
Per le lavoratrici è prevista una riduzione dei requisiti 

Proroga dell’ape social fino al 31.12.2024 
 
Età minima 63 anni e 5 mesi  
 
+  
30 / 36 anni contribuzione (a seconda delle condizioni soggettive) 
 
APE SOCIAL DONNA   
Per le lavoratrici è prevista una riduzione dei requisiti contributivi pari a 12 
mesi per ciascun figlio nel limite massimo di 2 anni (cd. APE sociale donna).  
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contributivi pari a 12 mesi per ciascun figlio nel limite 
massimo di 2 anni (cd. APE sociale donna).  
 
Riduzione per lavoratori edili e per i ceramisti da 36 a 32 
anni il requisito dell'anzianità contributiva  
+ 
Condizione soggettiva  
(lettere a)‐ d) art 1 comma 179 l.232/2016) 
 
Aggiunte nuove “mansioni gravose” dalla legge di 
bilancio 2022 n. 234/2021 

 
 
Riduzione per lavoratori edili e per i ceramisti da 36 a 32 anni il requisito 
dell'anzianità contributiva  
+ 
 
Condizione soggettiva  
(lettere a)‐ d) art 1 comma 179 l.232/2016) 
 
Aggiunte nuove “mansioni gravose” dalla legge di bilancio 2022 n. 234/2021 
 
Il beneficio non è cumulabile con i redditi da lavoro dipendente o 
autonomo, ad eccezione di quelli derivanti da lavoro autonomo 
occasionale, nel limite di 5.000 euro lordi annui 

OPZIONE DONNA Requisiti entro il 31.12.2021:  
 
1) età:   
58 anni di età per le dipendenti    59 anni di 
età per le autonome 
  
 
2)  + 35 anni di contribuzione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
⌂ finestra 12 mesi dalla data di 
maturazione del requisito per le dipendenti 
e 18 per le autonome 

Requisiti entro il 31.12.2022:  
 
1)età: 
60 anni di età senza figli  
59 anni di età con 1 figlio 
58 anni di età 2 o più figli  
 
2)  35 anni contribuzione 
 
  
3) CONDIZIONI SOGGETTIVE  
   a)  CAREGIVER 
   b)  INVALIDE 
    c) Licenziate o dipendenti 
aziende in crisi 
 
 
⌂ finestra 12 mesi dalla data di 
maturazione del requisito per le 
dipendenti e 18 per le autonome 
 

Requisiti entro il 31.12.2023 
 
1)età: 
61 anni di età senza figli  
60 anni di età con 1 figlio 
59 anni di età 2 o più figli  
 
2) + 35 anni contribuzione 
 
3) CONDIZIONI SOGGETTIVE  
    a)  CAREGIVER 
    b)  INVALIDE 
     c) Licenziate o dipendenti aziende in crisi 
 
 
 
⌂ finestra 12 mesi dalla data di 
maturazione del requisito per le dipendenti e 18 per le 
autonome 
 

 


