
SCUOLA
Istruzioni operative per le  

cessazioni dal 1.9.2024 
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• Ma le scuole devono sistemare le posizioni dei pensionandi? E perché?

• Quale applicativo devo usare: SIDI o PAssWeb?

• Quali sono le diverse fasi dell’attività e quali i tempi da rispettare? Perché devo riprendere 
la lavorazione della posizione più volte e in tempi diversi?

• Quali documenti devo procurarmi per poter verificare e sistemare le posizioni 
contributive?

• Quali sono le novità per il TFS e il TFR? Quali gli adempimenti delle scuole?

• Quali sono le situazioni pensionistiche che mi posso trovare davanti?
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Rispondiamo ad alcune domande…



Ma le scuole devono sistemare le 
posizioni dei pensionandi? E 

perché?
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• RESPONSABILE DELLA 
LIQUIDAZIONE DELLA 
PRESTAZIONE

• RESPONSABILE ACCERTAMENTO 
DEL DIRITTO
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• RESPONSABILE DEI DATI 
TRASMESSI CON LE DENUNCE 
CONTRIBUTIVE 

BANCA DATI 
PASSWEB 
CON ERRORI 
E LACUNE 



PERSONE: 
RVPA:  segnalazioni di errori o 
incongruenze con proprio 
SPID o tramite Patronati 
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Gli attori  

AMBITI PROVINCIALI 

INPS
Valida i periodi  sulla base di 
informazioni acquisite

SCUOLE MEF

Intervengono a seconda   dei periodi di riferimento e delle attività



Ma le scuole devono sistemare le 
posizioni dei pensionandi? 
E perché?
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Quale applicativo devo usare: 
SIDI o Passweb? 

7
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PASSWEB

L’uso della Banca Dati Passweb è lo 
strumento individuato dal Ministero e da 
INPS per la trasmissione dei Dati.

Dice la circolare ministeriale: solo 
eccezionalmente ed in via del tutto 
residuale, i dati potranno essere aggiornati 
sul sistema SIDI e dovranno essere inviati 
con flussi all’INPS entro il 31.12.2023

Att.ne: 
sono valutati da INPS e 

caricati in Passweb, 
quindi più passaggi e 
più possibilità di errori!



Quali sono le diverse fasi dell’attività?

Quali i tempi da rispettare?

Perché devo riprendere a lavorare la 
posizione più volte e in tempi diversi?
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Termini presentazione domanda 

DIRIGENTI SCOLASTICI 
Le domande potranno essere presentate dal 19 settembre 2023

APE Social e pensione anticipata Lavoratori Precoci
I  Lavoratori interessati, una volta ottenuto il riconoscimento da INPS, 
Possono presentare domanda di cessazione dal servizio  in formato 
ANALOGICO O DIGITALE 
 

PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, ATA
 Le domande potranno essere presentate dal 19 settembre 2023
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Sistemazioni - Cosa deve fare la scuola? 
Sistemazione della posizione assicurativa dei pensionandi 
entro il 12.01.2024

Attivarsi a sistemare il prima possibile senza attendere il 23/10/2023:
 Le P.A. di chi ha già presentato la domanda su polis
 Le P.A. di chi ha già comunicato la sua intenzione di cessare 
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Accertamento del diritto a pensione da parte di INPS 

Deve convalidare le cessazioni al SIDI con 
l’apposita funzione (solo dopo l’accertamento del 
diritto a pensione da parte dell’INPS)

Sedi competenti – provinciali - dell’INPS

Termine ultimo entro cui INPS dovrà accertare la 
sussistenza del diritto a pensione.
 sulla base dei dati presenti sul conto 
assicurativo individuale.
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Ultima fase prima della cessazione
Comunicazione di dati retributivi non ancora in possesso di INPS e che 
servono per la liquidazione della pensione,

Non c’è un termine di scadenza ufficiale (a meno che non sia indicato 
dalla Sede INPS o dall’Ufficio Scolastico)
Occorrerà attendere che siano state acquisite in Passweb almeno le 
denunce relative al mese di dicembre 2023. 

Lavorazione della pensione in PAssWeb 
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la modalità ordinaria di comunicazione dei dati utili all’elaborazione del TFS 
e del TFR dovrà essere quella telematica

TFS/TFR
Cosa deve fare la scuola? 

Orientativamente Gennaio/febbraio 2025 (necessario attendere acquisizione 
delle denunce fino al mese di cessazione, quindi al 31/08/2024)
Dovremo invece lavorare le pratiche prima di tale data qualora il pensionato 
richieda l’anticipo del TFS-TFR. 
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Quali documenti devo procurarmi 
per poter verificare e sistemare le 
posizioni contributive? 
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Prima di iniziare…verificare di essere abilitati 
a Passweb!

Passweb e TFR ONLINE > Modulo RA011

• Profilo ESECUTORE> chi effettua solo le 
modifiche 

• Profilo VALIDATORE > chi certifica e valida le 
modifiche

Si possono selezionare entrambi i profili o 
soltanto uno dei due. 

Attenzione il validatore è imprescindibile per 
portare a termine la lavorazione!

Di solito chi è validatore è anche esecutore.

TFS ONLINE e ASI > Modulo RA012 

• Comunicazione di Cessazione ai fini 
TFS

• ASI: Profilo VALIDATORE
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SUGGERIMENTO: 
Ogni volta che si deve richiedere 
una nuova abilitazione, scaricare 

sempre il relativo modello 
direttamente dal sito dell’INPS!

https://www.inps.it/it/it/moduli/dettaglio-moduli.moduli.ra011.IT.it_ra011.html
https://www.inps.it/it/it/moduli/dettaglio-moduli.moduli.ra012.IT.it_ra012.html


2^ VERIFICA: 
LA DOCUMENTAZIONE UTILE 
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• Stato matricolare aggiornato
• Certificati di servizio
• PART-TIME
• Eventuali decreti di computo, riscatto o ricongiunzione 

«ante subentro»
• Eventuale Richiesta INPS/Ufficio pensioni 
• Riepilogo assenze

In particolar modo quelle relative a periodi di assenza con retribuzione assente o ridotta (ad esempio aspettative 
senza assegni, maternità, assenza per malattia del figlio, permesso non retribuito per partecipazione a concorsi o 
esami personale a T.D. etc.) o Congedo per assistenza familiari con handicap in situazione di gravità
Non interessano invece le assenze per scioperi e quelle per malattia, a meno che non si tratti di malattia non 
retribuita. 



Quali sono le novità per il TFS e il TFR?
  
Quali gli adempimenti delle scuole? 
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Tempi
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ANTICIPO TFS/TFR
- SISTEMARE LA PA
- INOLTRARE A INPS PRATICHE RISCATTO AI FINI TFS/R PRESENTI NEI FASCICOLI
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AGEVOLATO CONVENZIONE CON LE BANCHE

ORDINARIO FONDO CREDITO



23



24

- SERVIZI 
- TIPO REGIME «TFS»
- ULTIMO MIGLIO TFS
- COMUNICAZIONE CESSAZIONE TFS

- SERVIZI 
-  RETRIBUZIONI VALUTABILI «TFR»
- ULTIMO MIGLIO TFR



TIPO DI CESSAZIONE TEMPI DI LIQUIDAZIONE 

INABILITA’ E DECESSO 105 giorni (15 + 90)

FINE INCARICO T.D. – LIMITI DI ETA’ -  LIMITI DI SERVIZIO (Ex ART. 72 
L.133/08 c. 11) 360 giorni (1 anno) + 90 giorni (3 mesi)

DIMISSIONI VOLONTARIE (PER PENSIONAMENTO  O 
INDIPENDENTEMENTE)  -  RECESSO ANTICIPATO DATORE LAVORO 
(licenziamento, destituzione) – PENSIONE CON OPZIONE DONNA 
- 

720 giorni (24 mesi) blocco + 90 giorni (3 mesi)

PENSIONE ANTICIPATA CON REQUISITI RIDOTTI C. 199 L. 232/2016 i termini iniziano a decorrere dalla data in cui avrebbe maturato il diritto alla 
pensione anticipata prevista dal 1.1.2012 (ART. 24 DL 201/2011)

APE SOCIAL (Lavoratori che si avvalgono della facoltà di cui 
all’art. 1 commi 179-186) 

I termini iniziano a decorrere dalla data in cui avrebbe maturato il diritto alla 
pensione di vecchiaia

PENSIONE Quota 100/102/103 I termini iniziano a decorrere dalla data in cui avrebbe maturato il diritto alla 
pensione di cui all’art. 24 DL 201/2011.

PERSONALE CHE DI AVVALE DELLA FACOLTA’ DI CUMULO EX L. 
232/16

L’indennità verrà corrisposta dopo dodici mesi, ed entro i successivi 90 
giorni, decorrenti dal raggiungimento del requisito anagrafico per la 
pensione di vecchiaia dal vigente ordinamento. 



Quali sono le situazioni 
pensionistiche che mi posso 

trovare davanti?  
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La circolare MIM del 18.9.2023

CESSAZIONI DAL SERVIZIO DEL PERSONALE SCOLASTICO DAL 1 
SETTEMBRE 2024.
 
TRATTAMENTO  DI QUIESCENZA E PREVIDENZA

INDICAZIONI OPERATIVE 

IN ATTUAZIONE DEL 
DECRETO MINISTERIALE 185 DEL 15 SETTEMBRE 2023 . 

CIRCOLARE CONDIVISA CON INPS
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Tabella allegata circolare MIM 18/9/2023

https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/m_pi.AOODGPER.REGISTRO+UFFICIALE%28U%29.0054257.18-09-2023.pdf/9dfc99ae-8df9-a803-0717-67d7d8158126?version=1.0&t=1695032023409
https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/m_pi.AOOGABMI.Registro+Decreti%28R%29.0000185.15-09-2023.pdf/6cca944d-de6f-9277-3e02-702958a4135a?version=1.0&t=1695032023802
https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/Tabella+riepilogativa+requisiti+2024_definitiva.pdf/a181f4cd-49e8-9ce3-ac1b-0967c525b0f2?version=1.0&t=1695032023120


LIMITI DI ETA’ LIMITI DI 
SERVIZIO

MOTIVI DI 
SALUTE LICENZIAMENTO

DIMISSIONI FINE INCARICO DECESSO MOBILITA’ 

Qualora il dipendente 
pubblico raggiunga 
l'età ordinamentale 
fissata dalla Legge

Qualora il dipendente 
raggiunga il requisito 
contributivo per la 
pensione anticipata. 
Solo in caso si sia 
recepita la facoltà di cui 
all’art 72 co. 11 dl112/2008

Passaggio volontario 
o d’ufficio ad altra 
amministrazione 

Il datore di lavoro 
pubblico può 
licenziare il proprio 
dipendente per giusta 
causa

In caso di decesso 
di un dipendente in 
attività di servizio, si 
risolve il rapporto di 
lavoro

Qualora il dipendente 
sia riconosciuto 
inidoneo a proficuo  
lavoro in maniera 
assoluta e 
permanente e/o a 
qualsiasi attività 
lavorativa

Il dipendente cessa 
di prestare servizio 
per decorrenza di 
termini contrattuali 
nei casi di 
assunzione a tempo 
determinato

Il rapporto di lavoro 
può cessare per 
volontà del 
lavoratore. 

Risoluzione del rapporto di lavoro: motivi 
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Quando la risoluzione non è d’ufficio 
Tipi di domande in ordine al tipo di cessazione
piattaforma WEB POLIS  «istanze on line»

Domande di  cessazione con riconoscimento dei  requisiti maturati entro il 31.12.2024 
(pensione vecchiaia, pensione di vecchiaia per coloro che svolgono  attività gravose o 
usuranti , pensione anticipata

Domande di cessazione in assenza del requisito  per la maturazione del diritto a 
pensione

Domande di cessazione  dal servizio del personale  già trattenuto in servizio negli anni 
precedenti

1^ tipologia
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Tabella allegata circolare MIM 18/9/2023

https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/Tabella+riepilogativa+requisiti+2024_definitiva.pdf/a181f4cd-49e8-9ce3-ac1b-0967c525b0f2?version=1.0&t=1695032023120


Quando la risoluzione non è d’ufficio 
Tipi di domande in ordine al tipo di cessazione 
 PIATTAFORMA  WEB POLIS «istanze on line»
Domande di  cessazione con riconoscimento dei  requisiti maturati:

• entro il 31.12.2021 – QUOTA 100
• entro il 31.12.2022 – QUOTA 102
• entro il 31.12.2023 – QUOTA 103

OPZIONE DONNA: 
• CON REQUISITI  AL  31.12.2021 : 58 ANNI + 35 CTR
• CON REQUISITI AL  31.12.2022:  età: 60 anni di età senza figli 59 anni di età 
                                                                         con 1 figlio 58 anni di età 2 o più figli 
                           35 anni contribuzione
                                                                         CONDIZIONI SOGGETTIVE a) CAREGIVER b) INVALIDE

2^- 3^ e 4^ 
tipologia
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Tabella allegata circolare MIM 18/9/2023

https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/Tabella+riepilogativa+requisiti+2024_definitiva.pdf/a181f4cd-49e8-9ce3-ac1b-0967c525b0f2?version=1.0&t=1695032023120


RISOLUZIONE D’UFFICIO LIMITI ETA’ 
Quando?

A 65 ANNI  E CON  i REQUISITI per la PENSIONE ANTICIPATA - 41 anni e 10 mesi DONNE 
– 42 ANNI e 10 MESI uomini  (art. 2 comma 5 dl 101/2013 convertito in L. 125/2013)

Con che decorrenza?

Requisiti entro il 31.8.2024 -  risoluzione dal 1.9.2024

chi compie  i 65 anni e matura il requisito per accedere  alla pensione anticipata – FRA IL 1 
SETTEMBRE E IL 31 DICEMBRE 2024  , il pensionamento d’ufficio scatta solo  l’anno successivo,  
salvo il diritto del dipendente  di presentare la domanda di cessazione dal servizio entro i 
termini stabiliti
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RISOLUZIONE D’UFFICIO LIMITI ETA’ 
Quando?

A 67 ANNI  con almeno 20 ANNI DI CONTRIBUTI (PENSIONE DI VECCHIAIA)  

Con che decorrenza?

Requisiti ENTRO IL 31.8.2024 – CESSAZIONE D’UFFICIO  DAL 1.9.2024

67 ANNI  E 20 ANNI DI CONTRIBUTI    tra il 1 settembre e il 31 dicembre 2024: la 
cessazione d’ufficio  scatta dal 1 settembre dell’anno successivo – il dipendente  può in 
ogni caso accedere alla pensione di vecchiaia presentando la domanda di cessazione  

D’UFFICIO 

A DOMANDA
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PERMANENZA IN  SERVIZIO OLTRE I LIMITI DI ETA’ 

Cosa succede se al compimento del  67esimo anno di età entro il 31.8.2024, non si 
sono maturati  i requisiti minimi (20 anni) per avere diritto alla pensione? 

ART. 509 COMMA 3  Dlgs 297/94                  

 – Sentenze Corte costituzionale 
 
Fino a 70 anni + speranza di vita = ora 71 anni 
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297


• slide del corso sull’indirizzo email con il quale vi siete iscritti a questo webinar e
newsletter di aggiornamento periodiche sulle novità in materia pensionistica.
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www.studionaldi.com • Consultate il nostro sito per rimanere aggiornati sulle novità oppure per i corsi

CORSI IN PROGRAMMA:

• 17 e il 19 ottobre modalità di sistemazione della posizione assicurativa con PassWeb.

• Gennaio TFS/TFR

• Affiancamento operativo per lavorare le posizioni insieme ai nostri docenti.

 formazione@studionaldi.com 

051/ 6390605- digitare Interno 3 "Ufficio Formazione"

mailto:formazione@studionaldi.com
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